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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brni vt Tk stlal, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette ezahir
edebi, it ve cumhuryeie kstedecek digmaniar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablrer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emeleryle tevhit edebilr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Torkistkbaliin evlad!t, b ahval ve seraltiide
dah, vaatfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vo




Sunus

ONSOZ

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi glinlimiizde giiglii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak
icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla
mumkdndur.

Hayal ile hedef arasindaki fark eylemdir. Ge¢gmisin degerleri ile ¢agin dinamiklerini iyi bir senteze tabi tutup, bilimsel ve teknolojik

degisime ayak uydurmak zorundayiz.

Gelisen ve degisen diinyamizda gelismelere ayak uydurabilmek ve hatta 6nayak olabilmek, oncelikle iyi organize olmus bir ekip ve bu
ekibin sorunlar1 zamaninda tespit ederek ¢oziimler tiretebilmelerini, gerekli tedbirleri alarak ve durum analizi yaparak tiim is ve islemlerini belli

bir plan gercevesinde yliriitmelerini zorunlu kilmaktadir.

Sehit Sami Cifci Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin (2019-2023) belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmemiz i¢in okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inantyorum.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu anlayistyla, okulumuzda gelecegin mimarlar
sevgili dgrencilerimize, kiymetli yavrularimiza daha modern bir egitim verebilmek adina hazirlamis oldugumuz Sehit Sami Cifci Imam Hatip
Ortaokulu Stratejik Planinin (2019-2023) hazirlanmasinda, gerceklestirilmesinde emegi gecen ve gegecek tiim mesai arkadaslarima tesekkiir
eder, belirledigimiz misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Diiniin hayalleri bugiiniin gercekleridir. Bugiiniin hayalleri ise gelecegin hakiRatleridir. Hasan El-Benna

Zafer BALI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Zafer BALI Okul Miidiirii Veysel CIVGIS Miidiir Yardimcisi
Veysel CIVGIS Midir Yardimeist Ozlem KARAARSLAN Rehber Ogretmeni
Hayriye CETINKAYA Ogretmen Pmar OGUZ Ogretmen
Giilnihan AKKAYA Ogretmen Necla EREN Ogretmen
Mehmet EYIDOGAN Okul Aile Birligi Bagkan Idris KESKIN Veli

Ibrahim AYKIN Okul Aile Birligi Bagskan Yardimcist | Mustafa ARSLAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sehit Sami Cifci Imam Hatip Ortaokulu, 2012 yilinda Afyonkarahisar Merkez’de Hiiseyin Siimer Ortaokulunun ek
binasinda Siimer Imam Hatip adiyla egitim dgretime hayatina baglamistir. Okulumuz 2016 yilinda kendi binasinin yapilmasiyla
birlikte Sehit Sami Cifci Imam Hatip Ortaokulu adim alarak yeni binasinda eitim hayatina devam etmektedir. Okulumuzun bu
ismi almasinda yapildig1 yerin daha onceden Jandarma Genel Komutanligi olarak hizmet vermis olmasi ve 2012 yilinda sehit

diisen Sami Cifci’nin cocuklugunun bu mahallede gecmesi etkili olmustur.

Okulumuzun 4 katli binasinda 22 derslik sayisina sahip olup, siniflarumizda akill tahta, internet hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica okulumuzda erkek ve bayan mescitleri, bilisim ve fen laboratuvarlari, gorsel sanatlar ve teknoloji ve
tasarim atolyeleri yer almaktadr.

Okulumuz egitim hayatina karma egitim olarak baslamis, daha sonra erkek imam hatip ortaokulu olarak hizmet vermeye
baslamstir. Erkek imam hatip olarak proje siniflari uygulamalar: baslatilmis ve nitelikli hafiz ve imam hatipler yetistirilmesine
katkida bulunmak amaglanmistir. Ayni zamanda bu simiflarimizda akademik basarist yiiksek 6grenciler yetistirilmesi
hedeflemektedir. Bu siniflarumizdaki Kuran-1 Kerim egitimlerine 6zel onlem verilmekte ve ilimizde bu alanlardaki en iyi egitim

temsilcilerinden destek alinmaktadir. Okulumuz bir imam hatip kurumu olarak din 6gretiminin yaptigr Hafizlik, Ezan Okuma ve



Kurani Kerimi giizel okuma yarismalarinda, Arapga yarismalarinda, sportif faaliyetlerde, akademik faaliyetlerde, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde dereceler almistir.

Genel gayelerimizden biride akademik basarist yiiksek, donanimli 6grenciler yetistirmektedir. Bu kapsamda okulumuz pek
cok merkezi sinavla 6grenci olan kurumlara 6grenci yerlestirmistir. Bu oranin her gecem y1l artmasi kurumumuz temel
hedeflerinden olup bu baglamda egitim koglugu, ders ¢calisma programlari, rehberlik, yerlestirme ve tercih islemleri noktasinda
etkin calismalar siirdiirmektedir. Ayrica okulumuz veli iletisimine onem vermekte ve bu noktada etkin calismalar yapmaktadar.
“Evin Okula Yakinlasmast” projesini kapsaminda veli seminerleri, veli kahvalti programlar: gibi uygulamalar yapilmaktadar.

Bu baglamda bir imam hatip kurumu olarak gerek yiiksek manevi degerlere sahip gerekse de akademik basaris1 yiiksek nesiller
yetistirilmesine katkida bulunmayi amaclamakta ve calismalarini bu vizyon iizerinde devam ettirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Afyonkarahisar Ilgesi: Merkez
. . http:/ /sehitsamicifciiho.meb.k12.tr/ tema/iletis
Adres: Stimer Mah. Kurtulus Cad. No:50 Cografi Konum (link) .
im.php

Telefon Numarasi: | 0272 213 28 25 Faks Numaras: 0850 303 64 85
e- Posta Adresi: 748646@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitsamicifciiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748646 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.07.2016 Toplam Calisan Sayis1 36

Kiz 0 Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 316 Erkek 14

Sayis1

Toplam 316 Toplam 28
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 114 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 122
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 18 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 14 14 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 1 0
Toplam Calisan Sayilar: | 19 18 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 52 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3918 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1442

Okul Kapal1 Alan (m2) 2476

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 190

Kantin (m2) 77

Tuvalet Sayis1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 0 23 23 7/B 0 22 22
5/B 0 23 23 7/C 0 25 25
5/C 0 25 25 8/A 0 24 24
6/A 0 20 20 8/B 0 24 24
6/B 0 20 20 8/C 0 26 26
6/C 0 21 21 8/D 0 23 23
7/A 0 21 21 8/E 0 20 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 20 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 8-16mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 21.867 TL 19.011 TL
2018 26.169 TL 20.997 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ne yapmak istedigini bilen, saglam adimlar atan 6grencilere sahip olunmas:
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Okulumuz ile ilgilenen, 6grencilerimize faydal olabilecek velilere sah olunmasi.
Bina ve Yerleske Temiz, bakimli yeni bir binaya sahip olunmasz.
Donanim Bilisim Teknolojiler Sinifi, Fen Laboratuvari, Kiitiiphane, islikler, mescitlere sahip olunmasi.
Biitce Okul aile birliginin yillik 25.000 - 30.000 TL arasinda geliri bulunmaktadir.
Yonetim Siirecleri Liderlik davramnislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarm bulunmasi
Iletisim Stirecleri Sehir merkezinde bulunan okulumuz her tiirlii iletisim araglarina sahiptir.
vb Ders dis1 sportif ve akademik faaliyetlerin yapilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim Ogretime yeteri kadar 6nem vermeyen 6grencilerimizin olmast
Calisanlar TYP kapsaminda calisana personelin her sene degismesi
Veliler Egitim Ogretime yeteri kadar 6nem vermeyen velilerimizin olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin giris kapismin ve bahgesinin kuzey yontinde kalmasi ve kisin giinesi alamamasi

Donanim

Fatih projesi alt yapisinin bulunmamasi

Biitce

Okul aile birligi biitcesinde birikmis miktarda paranin bulunmamas:

Yonetim Stirecleri

Son 2 yildir okul miidiirtintin sik degismesi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililer ile olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Belirli bir okul aile birligi biitcesinin olmasi
Sosyolojik Okulumuzun merkezde olmasi Ogrencilerimizin sosyal gevresinin genislemesine yardimci
olmaktadir
Teknolojik Her sinufta akilli tahtanin olmasi ve ayr1 bir bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun derslerin islenmesi, okulumuzun yasalara uyan personele sahip olmasi
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Tehditler

Ekonomik Okul Aile Birligi biitcesinin giderleri karsilamak i¢in zayif kalmasi
Sosyolojik Okul gevresinde ¢ok sayida geldiricilerin bulunmasi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik aletlere gereginden fazla diiskiin olmalar1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,  Kultiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Afyonkarahisar merkezdeki tiim 4. Smif erkek 6grencilerinin okulumuza erisimini saglamak ve stirekliligini
saglamak.(hedef 6grenci kazanmak)

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yetkin, girisimci, yenilikci, dini degerlere sahip ve evrensel lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirmek ve gelisen teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Turk Mili Egitiminin amaclarin1 benimsemis donanimli, dini degerlere sahip, degisime ve gelisime acik, insanliga yararli, 6rnek

ve onder bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Tum 6grencilerimizi akademik sosyal ve kiilttirel acilardan 6nder bireyler olarak yetistirerek Ttirkiye’ye 6ncti, diinyaya drnek bir

egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. "Ogrenci merkezli gretimi" kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul eder ve bunu yasama gegirmeye calisiriz.
2. Ogrencilerimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar yiiriitiirken onlarla acik iletisim kurariz.

3. Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz ve 6grencilerimizden aym basariy1
beklemek yerine onlarin basarilarini kendileriyle yarigtirarak degerlendirmeye caligiriz.

4. Ogrencilerin; okul ve sinif siireclerine aktif katilmalarini saglayarak, sorumluluk bilinci olusturulmasina énem veririz.

5. Elestirel diisiinceye 6nem verilerek farkli diisiinme ve diistindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.
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6. Disiplini, basarimizin 6n sart1 kabul ederiz.

7. Okulda ve smifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayist onceligimizdir.

8. Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.
9. Ogrencilerin gelisiminin siirekli izlenip degerlendirilmesinin éneminin farkinday1z.
10. Adil 6diil sistemine 6nem vererek her tiirlii basariy1 6diillendiririz

11. Midiirliigii tiim ¢alismalarinda toplum faydasini- kamu yararini- esas alir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Afyonkarahisar merkezdeki tiim 4. Sinif erkek 6grencilerinin okulumuza erisimini saglamak ve bunun her sene stirekliligini

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Afyonkarahisar Merkezde Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin imam hatip ortaokulu se¢gme oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PGlla Kay1t bolgesindeki éogrencﬂerden okula kayit %11 %16 991 %926 931 %36
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. Ovlfu.la .yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %72 977 %82 %87 %90 %97
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlrfludone'mmde %0 gunve tizeri | ) o %1,50 %1,25 %1,00 %0,50 %0,25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | |, o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %1,63 %1,50 #1,25 %1,00 %0,50 %0,25
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Veysel CIVGIS . .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eylal
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
114 [kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor &?]gi%l;ifmﬂ Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Devamsizlik, sinif tek{arl V.e. okul. terkleri konularinda Okul idaresi Egitim Ogretim Yilt
arastirma yapilacak ve onleyici tedbirler alinacaktir
Ogzellikle ilk6gretimden ortadgretime gegiste yasanan 2018-2019 Esitim Osretim
1.1.6 [sikintilar1 gidermek icin Ogrencilere yonelik uyum |Rehberlik Servisi LI D('jnen%i &
calismalar1 yapilacaktir y '
Okulumuzda tim bireylerin sportif, kiiltiirel ve sanatsal . ) e
1.1.7 |etkinliklerle  bulusturularak  yeteneklerinin  ortaya 8%;1;,;::;?51’ Beden Egitimi Egitim Ogretim Y1l
cikmasini saglayacak faaliyetler ve projeler yapilacaktir 5
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Yetkin, girisimci, yenilikgi, dini degerlere sahip ve evrensel olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan,

iletisime acik, 6zgtiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1a Ogrencilerin yilsonu basari puam %71 | %74 %77 | %80 %82 %84
ortalamalari
PG.2.1.b ¥Eit1§tlrl"ne .Ve Hazirlama Kurslarina Katilan %56 %60 %64 %68 %70 %74
Ogrencilerin Orani
Bir egitim ve 6gretim y1ili igerisinde sanat,
PG.21c. bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en %74 %77 %80 %82 %85 %88
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.d. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 6 8 10 12 14
PG.21.e. Takdiroveya tesekkiir belgesi alan 6grenci %55 %58 %61 %64 %67 %70
orani (%)
PG2.LE Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.g. Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip 0 0 1 1 1 1

okul




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogren’cﬂ.el"lr} akademik basarilarmni destekleyici hazirlayici Okul idaresi Subat 2019
ve yetistirici kurslarin agilacaktir
212 Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yil
calismalar1 yapilacaktir
213 Devamsizlik, simif tek?arl Ye. okul. terkleri konularinda Okul idaresi Egitim Ogre tim Yilt
arastirma yapilacak ve dnleyici tedbirler alinacaktir
Kurumumuz, her egitim kademesinde dtizenlenen sosyal, . )
. . . . .| Okul Idaresi ve TS S
214 |sportif ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi igin tesvik| < Egitim Ogretim Y1l
. : Ogretmenler
edilecektir.
Og?el}c.ﬂerm mot.wasyonlanm art1rvm aya vyonehk . |Okul Idaresi ve Egitim Ogretim Y1l I1k
21.5 |gelistirilecek projeler (Akran koglugu, Ogretmen koclugu | =,
o N . Ogretmenler Haftas1
gibi)hayata gecirilecektir
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
21.6 |ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1il1

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Egitim 'Ogretl.m yil1 boyunca yapilan mesleki %17 %20 %4 %08 %32 %36
rehberlik faaliyetlere katilim oram
PG.1.1.b Egitim Ogretim yil1 boyunca yapilan Kariyer
>, L . 4 5 6 7 8 9
Giinleri etkinlikleri.
PG.1.1.c. ¥e:t1@t1rme ye Hazirlama Kurslarina Katilan %56 %60 %64 %68 %70 %74
Ogrencilerin Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
leki ~ rehberlik icin  okul ilerinin | Okul Idaresi ]
111, |Mesle ehbe ¢ Oxub - gezte Okul -~ Idares V€| Egitim Ogretim Yilr
diizenlenmesi Rehberlik Servisi
Dgrenci lileri bilinglendirmelerine yonelik )
1.1.2 Ogre C_ ve velileri bilinclendirmelerine y6ne Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
rehberlik calismalar1 yapilacaktir
Ogrencilerin  akademik rilarmi kleyici : .
113 |Ofrencilerin akademik basanilarim destekleyici) ) ) jqres; Egitim Ogretim Yil:
hazirlayici ve yetistirici kurslarin agilacaktir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogrencilerimizin bagarisimin arttirilmast i¢in okulumuzda uygun mekanlara atélyeler agilacaktr.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi %9 %11 %13 %15 %16 %17
PG.3.2.b Sinif basina diisen 6grenci sayisi 22 23 24 25 25 25
P33 Kitaplig1 olan sumif orant (%) %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.4.d. Okul bahgesindeki oyun ve spor

0 1 2 3 4 5
alanlar1 orani

PG.35e. Akall1 tahta bulunan simnif orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel
gelisimlerini  destekleyecek ve aktif yasami
tesvik edecek sekilde ditizenlenecek; 6grencilerin
sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Yil

1.1.2

Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arac-
gerecleri ile makine-techizat dahil her turlu
donattm  malzemesi  ihtiyaclarmnin, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun
olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi ve Okul
Aile Birligi

Egitim Ogretim Yil

1.1.3

Fiziki ortamlara iliskin standartlar gtivenlik, hijyen
ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Yil

1.1.4

Okul icerisi ve disarisinda ogrencilerin daha
glivenli bir egitim ortaminda bulunmalar: icin
gerekli tedbirler alinacaktr.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim Yil

1.1.5

Okullarin  yapt  ve  donattmma  yOnelik
hayirseverleri tesvik edecek projeler
gelistirilecektir.

Okul Aile Birligi

Egitim Ogretim Yil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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